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ZESPÓŁ PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH 

W BOBROWIE

      78-520 Złocieniec, Bobrowo 7; tel/fax 94 3671463

78-500 Drawsko Pom, Seminaryjna 2; tel/fax 94 3425009

e-mail:soswbobrowo@interia.pl,orwp.drawsko@onet.pl

 www.soswbobrowo.edupage.org

PIĘCIOLETNI PLAN PRACY I ROZWOJU

ZESPOŁU PLACÓWEK EDUKACYJNO – TERAPEUTYCZNYCH 
W 

BOBROWIE

NA LATA 2015 - 2020
Ośrodek dąży do rozwoju według indywidualnych potrzeb, przygotowuje do samodzielnego i twórczego życia w poszanowaniu godności każdego człowieka.
NASZA PLACÓWKA
Zespół Placówek Edukacyjno – Terapeutycznych jest specjalistyczną placówką obejmującą edukacją i opieką dzieci młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim. Edukacja polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej, i opiekuńczej szkoły z uwzględnieniem  specyficznych form, metod, pracy oraz zasad nauczania przez współczesną pedagogikę. Nasza placówka dydaktyczno – terapeutyczna rozciąga się swym zasięgiem we wszechstronnym oddziaływaniu na dziecko, poczynając od zajęć edukacyjnych, poprzez zajęcia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, jak również przez realizację przygotowanych przez nas różnego rodzaju projektów edukacyjnych i programów szkolnych. 
MISJA ZESPOŁU
· Stawiamy na jakościowy rozwój Ośrodka z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwój ucznia, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wzbogacanie bazy lokalowej, terapeutycznej, oraz współpracę z rodzicami i środowiskiem.
· Uczeń jest przygotowany do kolejnych etapów edukacji, potrafi samodzielnie myśleć, rozwija swoje zainteresowania oraz aktywnie uczestniczy w życiu społecznym.
· Dążymy do pełnego zaangażowania rodziców w funkcjonowanie Placówki oraz wspieramy ich w procesie edukacji, wychowania 
i rewalidacji dziecka.

· Mamy satysfakcje z wykonywanej pracy, doskonalimy swoje umiejętności zawodowe oraz promujemy naszą Placówkę jako profesjonalną, przyjazną dziecku i rodzinie.
· Zapewniamy edukacje na wszystkich etapach kształcenia:
· Przedszkole
· Szkoła Podstawowa
· Gimnazjum
· Klasy przysposabiające do pracy
· Oddziały rewalidacyjno – terapeutyczne dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim i sprzężeniami realizujemy 
· Organizujemy zajęcia rewalidacyjne.
·  Zapewniamy opiekę wychowawczą w internacie, umożliwiamy zdobycie umiejętności w zawodzie „kucharz małej gastronomii”, oraz ogrodnik”.
 
· Placówka  to teren, gdzie młody człowiek, odkrywa i rozwija swoje  talenty. To miejsce radości i zadowolenia, entuzjazmu z własnej pracy, gdzie dziecko poznaje smak sukcesów zespołowych i indywidualnych. Tu również uczy się mierzyć z porażkami, przygotowując się do aktywnego i twórczego życia. 

· Nasz Placówka jest otwarty dla każdego dziecka, które ma trudności ze zdobywaniem wiedzy w szkole masowej. 
· Dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Zespołu Placówek Edukacyjno – Terapeutycznych  w Bobrowie organizują proces nauczania 
i wychowania tak, aby wspierać rodziców w wychowaniu wielostronnym, uwzględniającym harmonijny rozwój intelektualny i duchowy. Nie dzielimy naszych wychowanków na dobrych i złych, zdolnych i niezdolnych. Dostrzegamy w każdym dziecku pewne predyspozycje, umiejętności i rozwijamy je.

· W swojej pracy opieramy się na następujących wartościach: uczciwość i odpowiedzialność. Celem tej pracy jest wszechstronne przygotowanie osoby niepełnosprawnej umysłowo do satysfakcjonującego wszystkich funkcjonowania w społeczeństwie. Przekazujemy naszym wychowankom  te wartości, według których sami postępujemy. Pragniemy, aby byli oni szczęśliwi, bezpieczni i otoczeni miłością tak jak w domu rodzinnym. 
· Wspomagamy wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną poprzez działania rewalidacyjne, edukacyjne, rehabilitacyjne i terapeutyczne.
· Uczymy samodzielności, samorządności i zaradności życiowej oraz tolerancji wobec siebie i innych.
· Propagujemy zdrowy styl życia współpracując z różnymi organizacjami i stowarzyszeniami.
· Dążymy integracji i współpracy ze środowiskami lokalnymi.
· Aktywizujemy rodziców do współpracy i promocji Placówka
· Wspieramy rodziców w pokonywaniu trudności wynikających z niepełnosprawności dziecka i podejmujemy próby ich wspólnego rozwiązywania.
· Doskonalimy swoje kwalifikacje i umiejętności, dzielimy zdobytą  wiedzą w ramach WDN w celu podnoszenia jakości pracy Zespołu.
· Promujemy nasz Zespół jako miejsce przyjazne dziecku.
Nasza placówka: 

1. Szanuje prawa dziecka do: 

· wszechstronnego rozwoju we własnym  tempie, 

· do „inności", bycia sobą, 

· do różnych dróg zdobywania wiedzy, umiejętności, 

· do możliwości wyboru w działaniu, 

· do zabawy, pracy i nauki w grupie rówieśniczej, 

· do szacunku, akceptacji i kontrolowanego wyrażania własnych emocji.

2. Integruje dziecko z: 

· grupą rówieśniczą, 

· społecznością szkolną, 

· społecznością lokalną (miasta, powiatu, regionu).

3. Rozwija u dziecka: 

· zaangażowanie i chęć działania, 

· poczucie obowiązku i sumiennej pracy, 

· samodzielność, 

· poczucie współzależności i współodpowiedzialności za siebie i za innych,

· poczucie własnej wartości, 

· pozytywnego obrazu samego siebie, 

· postawę pozytywnego, zrównoważonego reagowania w sytuacjach trudnych,

· właściwy sposób wyrażania ocen i sądów, 

· twórcze myślenie, 

· chęć dążenia do samorozwoju i samodoskonalenia.

II. WIZJA ZESPOŁU
Nie zmuszajmy dzieci do aktywności, lecz wyzwalajmy aktywność. 
Nie każmy myśleć, lecz twórzmy warunki do myślenia.
Nie żądajmy, lecz przekonujmy. 
Pozwólmy dziecku pytać i powoli rozwijajmy jego umysł tak,
by samo chciało chcieć.

Janusz Korczak

Chcemy być placówką, która kształcić będzie wychowanków na miarę XXI wieku, tak, aby potrafili sobie w zmieniającym się współczesnym świecie i stawić czoła coraz bardziej wymagającej rzeczywistości, tak, by w sposób najbardziej efektywny i wydajny umożliwiać młodym ludziom rozwój. 

Nasza placówka: 

· będzie wspólnotą i wszyscy jej członkowie (nauczyciele, wychowankowie i rodzice) będą tak samo ważni,

· będziemy dążyć do rozwoju poprzez bogactwo metod, form, bazy i potencjału kadry pedagogiczne,

· będzie organizacją uczącą się tzn. taką, która stale poszukuje sposobów odnowy poprzez nieustanny proces zespołowej refleksji, oceny dokonań i zasad postępowania oraz doskonali pracowników z myślą o dobru wychowanków. 

Nasz absolwent: 

· ma poczucie własnej godności i wartości, 

· akceptuje siebie, mając świadomość swoich mocnych i słabych stron, 

· wiedzę i umiejętności potrafi zastosować w praktyce, 

· szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe, 

· odróżnia dobro od zła w oparciu o uniwersalne wartości, 

· jest tolerancyjny wobec światopoglądu, orientacji politycznych, religijnych i innych, 

· rozumie innych i potrafi z nimi współpracować, 

· jest otwarty na innych, szczery i życzliwy, 

· umie przyjąć postawę asertywną, 

· jest kulturalny, 

· umie rzetelnie pracować, 

· ma szacunek dla pracy, 

· jest zaradny i odpowiedzialny, 

· dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, 

· jest wolny od uzależnień, 

· jest wrażliwy na otaczającą przyrodę i potrafi przeciwdziałać zagrożeniu środowiska. 

Nauczyciel w naszej placówce:

· troszczy się o harmonijny rozwój wychowanka, 

· wprowadza go w świat wiedzy, 

· bezwarunkowo akceptuje wychowanka jako osobę, natomiast warunkowo jego postępowanie,

· stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje, 

· jest wrażliwy, otwarty i zawsze kieruje się zasadą życzliwej akceptacji, 

· wystrzega się porównywania uczniów, 

· nie ośmiesza i nie wyszydza, 

· nie eksponuje niepowodzeń, 

· dąży do tego, by być autorytetem, doradcą i przewodnikiem,

· jest kreatywny pozytywnie motywuje wychowanków do nauki i pracy nad sobą,

· stwarza sytuacje, w których wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej osobowości, 

· uczy rozwiązywania problemów w sposób twórczy, 

· uczy przenoszenia zdobytej wiedzy na praktykę,

· jest krytyczny wobec siebie, 

· koncentruje się na budowaniu właściwych relacji międzyludzkich,

· jest dobrym organizatorem,

· uczy poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

I. KONCEPCJA PRACY PLACÓWKI


I.1. OBSZAR: ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE


Cel główny:
KIEROWANIE PLACÓWKĄ OPIERA SIĘ NA PARTNERSKIM WSPÓŁDZIAŁANIU
Z WYCHOWANKAMI I ICH RODZICAMI.

	Cele szczegółowe
	Termin

realizacji
	Osoba

odpowiedz.
	Formy realizacji


	Oczekiwane efekty 

	Opracowanie planu rozwoju szkoły w oparciu o wnioski z wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy ośrodka.
	Wrzesień 2015
 
	Dyrektor

Powołany zespół

     
	W oparciu o plan pięcioletni, opracowanie planu rocznego. 


	Realizacja opracowanego planu.

	W oparciu o plan pięcioletni, opracowanie planu rocznego. 
	Wrzesień 2015


	Dyrektor,

Powołany zespół
	Opracowanie planu
	Realizacja zadań założonych 
w planie.

	Nauczyciele, uczniowie i rodzice znają  i uczestniczą w realizacji celów ośrodka. 
	wrzesień październik
	Dyrektor, nauczyciele
	Zapoznanie nauczycieli, rodziców, uczniów z dokumentami
	Efektywne współdziałanie nauczycieli, rodziców i uczniów.

	Poinformowanie

społeczności szkolnej i

rodziców o celach i

działaniach ośrodka.
	wrzesień październik
	Dyrektor, nauczyciele
	Spotkanie z Radą Rodziców 
i  spotkania z rodzicami, apele porządkowe, lekcje wychowawcze
	Społeczność szkolna i rodzice

akceptują i realizują cele 
i działania ośrodka.

	Zdania placówki są planowane i poddawane ewaluacji.
	maj 

2016
	Powołane zespoły
	Opracowanie narzędzi
 i przeprowadzenie ewaluacji
	Spotkania zespołu

opracowującego plan,

sformułowanie wniosków.


I.2. OBSZAR: WENĄTRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI


Cel główny:
WEWNĘTRZNA  DIAGNOZA JAKOŚCI PRACY PLACÓWKI  I SKUTECZNY NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRZYJA PODWYŻSZANIU JAKOŚCI PRACY PLACÓWKI.

	Cele szczegółowe
	Termin

realizacji
	Osoba

odpowiedz.
	Formy realizacji


	Oczekiwane efekty 

	Opracowanie narzędzi do diagnozy jakości pracy ośrodka.
	W każdym roku szkolnym

	dyrektor

Powołany zespół

     
	Opracowanie narzędzi.
	Wykorzystywanie opracowanych narzędzi do wewnętrznego mierzenia jakości pracy ośrodka.

	Przeprowadzenie diagnozy jakości pracy ośrodka z wybranych obszarów.
	W każdym roku szkolnym


	Powołany zespół 
	Przeprowadzenie mierzenia.
	Raport z wewnętrznego mierzenia jakości pracy ośrodka. 

	Analiza wyników diagnozy jakości przez radę pedagogiczną.


	W każdym roku szkolnym


	dyrektor

Powołany zespół  
	 Analiza wyników.
	Podjecie działań zgodnych z wnioskami.

	Gromadzenie, udostępnianie i na bieżąco korzystanie z wyników wewnętrznej diagnozy.
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

Powołany zespół 
	Dokumenty do wglądu w bibliotece szkolnej.
	Podwyższanie poziomu kształcenia i wychowania.

	 Analizowanie potrzeb i oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli.
	W każdym roku szkolnym


	Dyrekcja,

nauczyciele,

psycholog,.
	Rzetelny i szybki przepływ informacji o uczniu, serdeczne, miłe i szczere stosunki w szkole.
	Dobra współpraca z rodzicami. 


I.3. OBSZAR: PROMOCJA
Cel główny:
PLACÓWKA DBA O SWÓJ WIZERUNEK W ŚRODOWISKU LOKALNYM, PROMUJE SWOJE OSIĄGNIĘCIA.

PROWADZONA  PROMOCJA  OŚRODKA  WSKAZUJE NA DBAŁOŚĆ  O POTENCJALNYCH UCZNIÓW.
	Cele szczegółowe
	Termin

realizacji
	Osoba

odpowiedz.
	Formy realizacji


	Oczekiwane efekty 

	Promocja folderu  informacyjnego wśród rodziców i uczniów
	każdego roku
	Dyrektor

nauczyciele
	· reklama ośrodka 

· przedstawienie atutów placówki
	Ośrodek dokumentuje i promuje swoje osiągnięcia.

Sukcesy wychowanków są znane w środowisku pozaszkolnym.

	Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności ośrodka
	każdego roku
	Dyrektor

nauczyciele
	ankietowanie
	Identyfikacja rodziców z placówką wyraża się w ich opiniach o jakości jej pracy.

	Realizacja idei "otwartej szkoły"
	każdego roku
	Dyrektor

nauczyciele
	· publikacje w prasie lokalnej na temat działalności ośrodka. 

· prezentacje dorobku 

· udział wychowanków w konkursach pozaszkolnych 

· udział wychowanków w imprezach kulturalnych, sportowych, w mieście, gminie, powiecie, województwie 

· udział w projektach, akcjach organizowanych przez różne instytucje samorządowe i rządowe 

· promowanie placówki i osiągnięć nauczycieli w Internecie (strona internetowa, facebooku)
	Sukcesy nauczycieli prezentowane są w środowisku lokalnym.

	Stworzenie warunków sprzyjających kontaktom z rodzicami
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

nauczyciele
	· organizacja spotkań z nauczycielami 

· ustalenie form i terminów kontaktów 

· opracowanie terminarza imprez i uroczystości, w których powinni uczestniczyć rodzice 

· eksponowanie w widocznym miejscu wszystkich informacji adresowanych do rodziców
	Systematyczne kontakty i płynny obieg informacji sprzyja efektywnej współpracy i dobrym kontaktom na linii nauczyciel –rodzic.

	Stymulowanie aktywności rodziców, organizowanie imprez 

o charakterze środowiskowym.
	każdego roku
	Dyrektor

nauczyciele
	· organizowanie warsztatowych  zebrań z rodzicami poświęconych rozpoznawaniu wzajemnych potrzeb 

· włączanie rodziców do działań podejmowanych przez placówkę 

· zapraszanie rodziców do udziału w uroczystościach szkolnych 

· wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie ośrodka
	Osiągnięcia i spełnienie oczekiwań środowiska przyczyniają się do tworzenia pozytywnego wizerunku ośrodka.

Placówka współpracuje ze wszystkimi instytucjami i organizacjami mogącymi ją wesprzeć w realizacji jej statutowych  zadań.

	Nawiązywanie kontaktów oraz współpraca ze szkołami 
o podobnym profilu . 


	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

nauczyciele
	· Nawiązanie kontaktu,

· Wymiana doświadczeń, 
· Kontakty osobiste nauczycieli i uczniów

	Wymiana doświadczeń między szkołami zmierzająca do podwyższenia jakości pracy ośrodka.



	Kontynuowanie  współpracy międzynarodowej ze szkołami o podobnym profilu w Badsegeberg.
	każdego roku
	Dyrektor


	· Nawiązanie kontaktu,
· Listy, 
· Wymiana doświadczeń, 
· Wymiana kulturalna i regionalna,
· Kontakty osobiste nauczycieli i uczniów,

	Wymiana doświadczeń, promocja ośrodka. 

Poznanie innych kultur,

Przybliżanie tradycji i kultury regionalnej i narodowej naszego kraju.



	Gala „ Słoneczne Spotkania Integracyjne.


	Maj każdego roku
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, stowarzyszenie Amala
	· Przygotowanie przedstawienia teatralnego z udziałem uczniów naszej szkoły, szkół masowych, przedszkoli, MOW - u
	


II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

II.1. OBSZAR:  NAUCZYCIELE
Cel główny: 

NAUCZYCIELE ZAPEWNIAJĄ WYSOKI POZIOM PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ.

	Cele szczegółowe
	Termin

realizacji
	Osoba odpowiedz.
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Planowe i konsekwentne prowadzenie polityki kadrowej.
	każdego roku
	dyrektor
	Systematyczna analiza stanu zatrudnienia zgodnie z potrzebami szkoły.


	Polityka kadrowa jest planowana i realizowana stosownie do zadań i potrzeb ośrodka.

	Ustalenie zadań i obowiązków służbowych.


	każdego roku sierpień
	dyrektor
	W szkole przestrzega sie uprawnień rady pedagogicznej w zakresie opiniowania propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	Organizacja pracy nauczycieli służy zapewnieniu wysokiego poziomu jakości ich pracy.

	Zachęcanie nauczycieli do tworzenia programów autorskich i innowacji w zakresie metod pracy


	każdego roku
	dyrektor
	W szkole stworzone są warunki do podejmowania inicjatyw pedagogicznych.

	Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szanse samorealizacji.

	Nauczyciele mają możliwość pełnego wykorzystania swoich kwalifikacji i zdolności.
	na bieżąco
	dyrektor
	Organizacja zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz czynności dodatkowych
	Nauczyciele w pełni wykorzystują swoje kwalifikacje i zdolności.


II.2. OBSZAR: ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI


Cel główny: 
PLACÓWKA STWARZA WARUNKI DO ROZWOJU OSOBOWEGO I ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI.

	Cele szczegółowe
	Termin

realizacji
	Osoba odpowiedz.
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty  

	 Umożliwianie nauczycielom planowania rozwoju zawodowego 


	W każdym roku szkolnym


	Dyrekcja,

Nauczyciele,


	· zapewnienie nauczycielom pełnej informacji na temat wymagań związanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego 

· stwarzanie sytuacji sprzyjających spełnieniu wymagań na określony stopień awansu zawodowego 

· upowszechnianie nabytych przez nauczycieli doświadczeń i wynikających z nich wniosków
	Nauczyciele zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego.

Nauczyciele na bieżąco zapoznają się z aktualnymi przepisami MENiS.
Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego.

Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli.

	Zapewnienie nauczycielom warunków do korzystania z zewnętrznych form dokształcania i doskonalenia zawodowego
	W każdym roku szkolnym
	Dyrekcja

  
	· udział w studiach podyplomowych

· udział w kursach kwalifikacyjnych
· udział w warsztatach przedmiotowych
· udział w konferencjach metodycznych
	Nauczyciele podnoszą kwalifikacje zawodowe, podejmują różne formy doskonalenia
System wynagradzania nauczycieli motywuje ich do podnoszenia kwalifikacji.
Ośrodek osiągnął wysoki poziom korelacji potrzeb zawodowych nauczycieli związanych z oczekiwaniami 
i potrzebami placówki i jej klientów. 



	Wspieranie WDN - u
	W każdym roku szkolnym
	Dyrekcja
	· organizowanie spotkań szkoleniowych 

· wprowadzenie zasady dzielenia się nabytą wiedzą i umiejętnościami w zewnętrznym doskonaleniu z nauczycielami placówki 

· organizowanie otwartych zajęć w celu wymiany doświadczeń
	Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dziełem całego zespołu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom.

	 Nauczyciele uczestniczą w tworzeniu ważnych dokumentów pracy ośrodka, a w ramach uprawnień RP opiniują, zatwierdzają, oceniają itp.
	W każdym roku szkolnym
	Dyrekcja,


	Praca w stałych zespołach zajmujących się tworzeniem 
i ewaluowaniem ważnych dokumentów szkolnych.
	Nauczyciele mają ściśle określone zadania służbowe i zakresy obowiązków.


II.3. OBSZAR: WARUNKI DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI


Cel główny:
BAZA PLACÓWKI UMOŻLIWIA REALIZACJĘ ZAMIERZEŃ DYDAKTYCZNYCH, 
OPIEKUŃCZYCH I WYCHOWAWCZYCH.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji


	Oczekiwane efekty  



	Modernizacja bazy

ośrodka.

	W zależności od środków finansowych.  


	Dyrekcja


	………………………………… 
	Dobrze wyposażone pracownie sprzyjają efektywniejszej pracy uczniów i nauczycieli. 

Placówka dba o estetykę, ład i czystość swoich pomieszczeń
Sprzęt i wyposażenie placówki jest gromadzony ( kupowany ) w oparciu o racjonalne i rzeczywiste potrzeby.

	Dbałość o stan techniczny pomieszczeń.
	Każdego roku
wg potrzeb
	 Dyrekcja

 
	Bieżące remonty 
	Placówka spełnia warunki bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki.
Stan i organizacja pomieszczeń placówki umożliwia realizację zadań programowych.



	Wzbogacenie bazy dydaktycznej bazy ośrodka .
	W każdym roku szkolnym
	
	Pozyskanie nowych pomocy

dydaktycznych potrzebnych do objaśniania dzieciom jednostek  miary takich jak ważenie, mierzenie pojemności, temperatury(termometry, wagi szalkowe, pojemniki litrowe, półlitrowe itp.)
	Wszystkie zasoby materialne placówki są racjonalnie wykorzystane i służą pobudzeniu jakości usług edukacyjnych.

	
	
	


II.4. OBSZAR: ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY


Standard:
PLACÓWKA ZAPEWNIA UCZNIOM, PRACOWNIKOM ORAZ INNYM OSOBOM PRZEBYWAJĄCYM W PLACÓWCE ZDROWE, BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Stałe analizowanie i aktualizowanie  programu profilaktycznego ośrodka.
	W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele powołany zespół
	ankietowanie 

monitorowanie spójności programu 

z programem wychowawczym 

i programami nauczania
	Ośrodek  posiada i realizuje program profilaktyki społecznej spójny z programem wychowawczym 

i programami nauczania.

	 Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie ich bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego .
	W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele wychowawcy psycholog
	Ankiety 

Rozmowy indywidualne.
	Uczniowie są pod stałą opieką i na bieżąco rozwiązuje się ich problemy. 

	 Rodzice są zaznajomieni z programem profilaktycznym 
i aktywnie w nim uczestniczą.


	W każdym roku szkolnym
	dyrektor

nauczyciele

psycholog
	Warsztaty, spotkania.
	Efektywna współpraca ośrodka z rodzicami. 

	 Ośrodek pomaga uczniom zagrożonym różnego rodzaju patologiami.

	W każdym roku szkolnym


	Dyrektor nauczyciele psycholog


	Pomoc psychologiczno – pedagogiczna, kierowanie do odpowiednich instytucji i placówek, pomocy i wsparcia


	Zapobieganie wykolejeniom uczniów.



	 Opracowanie sposobu ewaluacji z realizacji szkolnego programu profilaktyki


	W każdym roku szkolnym
	dyrektor

powołany zespół
	ankiety
	Dostosowanie programu do oczekiwań i sytuacji społeczno - rodzinnej  uczniów.

	 Wszelkie zajęcia szkolne uwzględniają zasady BHP oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

nauczyciele
	Pogadanki, filmy 

Spotkania z lekarzami
	Uczniowie znają i stosują zasady BHP oraz zdrowego stylu życia. 

	Przeszkolenie nauczycieli i pracowników w zakresie bhp


	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor


	Przeprowadzenie szkolenia
	Wszyscy pracownicy szkoły znają i stosują zasady BHP.

Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.



	Szkoła zapewnia uczniom właściwą opiekę podczas zajęć szkolnych, przerw i innych zajęć rekreacyjnych.


	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

nauczyciele
	Dyżury nauczycieli w czasie przerw

i opieka nad młodzieżą w trakcie zajęć  pozalekcyjnych


	Młodzież ma zapewnione bezpieczeństwo w szkole i poza nią, np. podczas wycieczek. 


	
	
	


II.5. KIEROWANIE PLACÓWKĄ, OBIEG INFORMACJI


Cel główny:
PRACA PLACÓWKI ZAPEWNIA WYPEŁNIENIE JEJ ZADAŃ STATUTOWYCH.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji realizacji
	Oczekiwane efekty  

	 Aktualizacja statutu ośrodka zgodnie z przepisami prawa. 
	W każdym roku szkolnym 
	Dyrektor  

nauczyciele
	Na bieżąco wprowadzanie zmian do statutu ośrodka. 
	Najważniejsze dokumenty ośrodka zawsze są zgodne z obowiązującymi przepisami. 

	Statut oraz inne dokumenty ośrodka udostępnione są nauczycielom, rodzicom.
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor  

nauczyciele
	Egzemplarze dokumentów umieszczone w gablotach na korytarzu, ,w sekretariacie ośrodka, 
u dyrektora ośrodka.
	Sprawny przepływ informacji między ośrodkiem a rodzicami i uczniami. 

	 Egzekwowanie realizowania obowiązku szkolnego.
	 W każdym roku szkolnym
	Wychowawcy

pedagog
	Na bieżąco sprawdzanie przyczyn nieobecności ucznia, interwencje w razie potrzeby.
	Wszyscy uczniowie szkoły realizują obowiązek szkolny. 

	Zaznajomienie 

z sytuacją rodzinną ucznia.
	 W każdym roku szkolnym


	dyrektor, pedagog, wychowawcy, nauczyciele, rodzice
	Kontakty wychowawcze z rodzicami, odwiedziny w domu ucznia.


	W zależności od sytuacji rodzinnej zapewniania uczniom właściwej opieki i pomocy. 

	 Zapewnienie świadczeń socjalnych uczniom najbiedniejszym.
	 W każdym roku szkolnym
	 dyrektor, pedagog, wychowawcy,
	 Obiady finansowane przez MOPR, zbiórki odzieży, zapomogi jednorazowe


	Wszyscy uczniowie szkoły potrzebujący pomocy materialnej mają ją udzieloną. 


III. KSZTAŁCENIE


III. 1. OBSZAR: PROGRAMY NAUCZANIA


Cel główny: 
PROGRAMY NAUCZANIA POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ZAPEWNIAJĄ WYCHOWANKOM OSIĄGANIE SYSTEMATYCZNYCH POSTĘPÓW.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Aktualizacja szkolnego zestawu

programów nauczania zgodnego z przepisami prawa oświatowego.
	każdego roku

sierpień
	Powołane zespoły
	· Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania orazprogramu wychowawczego szkoły, programu profilaktycznego i planu pracy ośrodka.
	Dydaktyka powiązana jest z

działaniami wychowawczymi i opiekuńczymi ośrodka

	Konstruowanie i dobieranie programów edukacyjno- terapeutycznych w taki sposób, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów.
	każdego roku wrzesień
	Nauczyciele
	· opracowywanie programów edukacyjno- terapeutycznych  na  etap edukacyjny

	Programy nauczania realizowania w placówce są dostosowane do możliwości psychofizycznych uczniów adekwatnie do ich zaburzeń, uwzględniają ich potrzeby w tym aspekt rewalidacyjno- terapeutyczny

	Systematyczne analizowanie i weryfikowanie programów edukacyjno-terapeutycznych. 


	każdego roku wrzesień
maj
	Nauczyciele
	przeprowadzanie rzetelnej ewaluacji programów edukacyjno- terapeutycznych 

dzielenie się wiedzą n-li w tym zakresie


	Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.

	
	
	


III. 2. OBSZAR: ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA

Cel główny: 
ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA W PLACÓWCE ZAPEWNIA
KAŻDEMU UCZNIOWI SZANSĘ ROZWOJU.

	Zadania
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Sposób realizacji
	Oczekiwane efekty   

	 Plany nauczania są zgodne z przepisami prawa.


	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

Nauczyciele
	 Tworzenie dokumentów szkolnych w oparciu o właściwe przepisy prawne. 
	Szkoła pracuje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oświatowego.

	 Arkusz organizacyjny szkoły jest zgodny z przepisami.
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor


	 Jak wyżej. 
	Jw.

	  Szkoła zapewnia rozwój szczególnych zainteresowań i uzdolnień uczniów.
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor

Nauczyciele
	 Organizowanie kół zainteresowań dla młodzieży naszej szkoły. 


	Uczniowie rozwijają swoje zdolności i umiejętności podczas różnej działalności szkolnej. 

	Plan pracy ośrodka zgodny z wymogami higieny pracy umysłowej nauczyciela i ucznia.

 
	W każdym roku szkolnym
	Dyrektor
	 Opracowanie planu pracy szkoły zgodnie z zasadami BHP.
	Ośrodek pracuje zgodnie z opracowanym planem.

	

	
	


III. 3. OBSZAR: PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA


Cel główny:
PLACÓWKA ZAPEWNIA WARUNKI WSPIERAJĄCE PROCES NAUCZANIA, UCZENIA SIĘ.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty

	Zastosowanie nauczania wielopoziomowego dostosowanego do wymagań i możliwości uczniów.
	każdego roku
	nauczyciele
	· rozpoznawanie możliwości i zainteresowań uczniów, odpowiedni dobór form i metod nauczania 

· wdrażanie do pracy aktywizujących metod nauczania i uczenia się
	Nauczyciele prowadząc zajęcia stosują różnorodność metod, form i środków nauczania.
Nauczyciele stwarzają uczniom możliwość prezentacji własnych poglądów, współdziałania w zespole i podejmowania decyzji.

	Precyzyjnie określanie wymagań edukacyjnych uwzględniających możliwości i predyspozycje uczniów oraz zasady oceniania i informowania o ocenie ucznia i jego rodziców
	każdego roku wrzesień
	nauczyciele
	· określenie wymagań w stosunku do uczniów o różnych możliwościach i predyspozycjach 

· zebrania i konsultacje dla rodziców
	Wymagania edukacyjne stawiane uczniom są precyzyjnie określone i dostosowane do ich indywidualnych możliwości i predyspozycji.

 Rodzice są na bieżąco i rzetelnie informowani o

osiągnięciach lub

niepowodzeniach edukacyjnych

	Modyfikowanie i analizowanie programów nauczania i WSO 
	każdego roku sierpień
	powołany zespół nauczyciele
	· mierzenie jakości 

· analizy i wnioski
	Wewnątrzszkolny System Oceniania wspiera umiejętność uczenia się.


III. 4. OBSZAR: EFEKTY KSZTAŁCENIA


Cel główny:
MONITOROWANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW PODNOSI EFEKTYWNOŚĆ KSZTAŁCENIA.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy realizacji
	Oczekiwane efekty

	Systematyczne i rzetelne diagnozowanie i ocenianie postępów w rozwoju uczniów.
	każdego roku
	nauczyciele
	W placówce przestrzegane są zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
Szkoła ocenia skuteczność kształcenia, poprzez systematyczną analizę wiedzy  umiejętności 
	Osiągnięcia edukacyjne uczniów na każdym etapie są zbieżne z przyjętymi celami,

założeniami i treściami programowymi dostosowanymi odpowiednio do możliwości uczniów wynikających z ich niepełnosprawności.

Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.

	 Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	każdego roku 
	nauczyciele
	Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły.
	Wyniki badań osiągnięć edukacyjnych uczniów, w tym wyniki klasyfikacji i promocji wskazują na postęp efektów kształcenia w szkole.

Poziom osiągnięć edukacyjnych umożliwia każdemu uczniowi dobre funkcjonowanie  na miarę jego możliwości.


IV. WYCHOWANIE I OPIEKA


IV.1. OBSZAR: RÓWNOŚĆ SZANS


Cel główny: 
PLACÓWKA ZASPOKAJA POTRZEBY EDUKACYJNE I ZAPEWNIA ROZWÓJ OSOBOWY WYCHOWANKÓW.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy  realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie zajęć pozalekcyjnych

Rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji konkursów i różnych innych imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią

Stworzenie wychowankom możliwości rozwijania zdolności i zainteresowań

W szkole są przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia oraz jest upowszechniana wiedza o tych prawach


	W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele 

Nauczyciele  

Nauczyciele  

Nauczyciele  


	· zebrania z rodzicami 

· opracowanie planu zajęć pozalekcyjnych

· współpraca nauczycieli przy opracowaniu harmonogramu konkursów, opracowanie harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych

· wprowadzenie zajęć pozalekcyjnych z własnej inicjatywy nauczycieli 

· mobilizowanie nauczycieli do tego typu działalności w ramach pracy wychowawczej 

· wdrożenie uczniów do aktywnego korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej 

· mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach i zawodach sportowych

· uwzględnienie problematyki w statucie ośrodka

· Karta Praw Dziecka do dyspozycji uczniów, rodziców i nauczycieli 

· pogadanki na lekcjach na temat praw dziecka


	W placówce funkcjonuje duża liczba zróżnicowanych zajęć pozalekcyjnych.

 Szkoła umożliwia uczniom udział w konkursach zawodach i imprezach kulturalnych. 


Ośrodek zapewnia rozwój zainteresowań szczególnych uzdolnień uczniów. 

Ośrodek sprzyja rozwojowi zainteresowań i zdolności uczniów oraz umożliwia poznanie dorobku kultury regionalnej, narodowej, europejskiej i światowej. 




IV.2. OBSZAR: PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA PLACÓWKI


Cel główny: 
W PLACÓWCE OBOWIĄZUJE PROGRAM WYCHOWAWCZY PRZYCZYNIAJĄCY SIĘ DO OSOBOWEGO I SPOŁECZNEGO ROZWOJU WYCHOWANKA.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy  realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Zapoznanie społeczności szkolnej z Programem Wychowawczym Szkoły

Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowawczych

Zapobieganie niedostosowaniu wychowanków

Wpajanie zasad kultury osobistej

Właściwe zagospodarowanie czasu wolnego wychowanków jako forma zapobiegania agresji


	W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele  

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele
	· spotkania z rodzicami 

· udostępnienie dokumentu 

· obserwacja zachowania uczniów 

· analiza ocen z zachowania 

· wywiady z nauczycielami i rodzicami

· opracowanie szkolnego programu profilaktyki i jego realizacja 

· zwiększenie zainteresowania ze strony wychowawców sytuacją rodzinną uczniów 

· diagnoza i analiza frekwencji uczniów 

· pedagogizacja rodziców i pełna współpraca z nimi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu uczniów 

· bieżąca analiza trudności wychowawczych i podejmowanie skutecznych środków zaradczych. 

· coroczna analiza i ocena pracy wychowawczej placówki

· organizacja form życia placówki ( spotkania, imprezy, itp.), w czasie których wychowankowie będą mieć okazję poznawania zasad zachowania i norm współżycia społecznego 

· wskazywanie pozytywnych wzorców zachowań na przykładzie młodzieżowych bohaterów literackich, filmowych 

· organizowanie w każdej klasie i grupie dyskusji, pogadanek na temat kulturalnego zachowania się
· organizacja atrakcyjnych zajęć w internacie 

· angażowanie wychowanków do pracy w kołach zainteresowań


	Program wychowawczy zbudowany jest w oparciu o wspólne wartości uznawane przez rodziców, nauczycieli i uczniów

Treści nauczania oraz program wychowawczy współtworzą całość realizowaną przez wszystkich nauczycieli. 

Placówka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzysta z pomocy instytucji wspomagających. 

Kulturalne zachowanie się wychowanków w życiu codziennym.

Zmniejszenie stopnia agresji wśród wychowanków.




IV.3. OBSZAR: PRACA OPIEKUŃCZA PLACÓWKI


Cel główny:
PLACÓWKA ZAPEWNIA DOSTĘPNE FORMY POMOCY UCZNIOM, KTÓRZY JEJ POTRZEBUJĄ, A TAKŻE PODEJMUJE SYSTEMTYCZNE I SKUTECZNE DZIAŁANIA OPIEKUŃCZE.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy  realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Nauczyciele-wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad wychowankami, dzięki czemu uczniowie są objęci odpowiednimi, dostępnymi formami opieki

Aktualizacja danych o dziecku i jego rodzinie

Placówka współpracuje z instytucjami i osobami 

świadczącymi pomoc socjalną

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej wychowanków, organizowanie pomocy pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo


	W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele
	· cykliczne przeprowadzanie badań 

· obserwacja wychowanków 

· spotkania z rodzicami

· opracowanie arkusza wywiadu środowiskowego 

· wywiady z rodzicami, wizyty w domach rodzinnych

· systematyczna współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej, fundacjami, stowarzyszeniami
· wywiady środowiskowe 

· wizyty domowe 

· współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej
	Placówka w pełni wykorzystuje swoje możliwości zaspokajania potrzeb uczniów w zakresie opieki.

 Zadania opiekuńcze placówki są planowane i systematycznie realizowane, a ich skuteczność analizowana. 

Placówka współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

Nauczyciele ściśle współpracują z wychowawcami internatu.





IV.4. OBSZAR: EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ, PROFILAKTYCZNEJ I OPIEKUŃCZEJ PLACÓWKI


Cel główny:
POSTAWY WYCHOWANKÓW PLACÓWKI ODPOWIADAJĄ MORALNYM WARTOŚCIOM I UZNANYM POWSZECHNIE NORMOM POSTĘPOWANIA.

	Cele szczegółowe
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Formy  realizacji
	Oczekiwane efekty  

	Ośrodek na bieżąco analizuje i dokumentuje efektywność pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej

Uczniowie znają i przestrzegają zasad zachowania

Podejmowane są skuteczne działania wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze

Podejmowanie działań służących integracji całego grona pedagogicznego, uczniów, rodziców, pracowników administracyjnych

Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej


	W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym

W każdym roku szkolnym
	Nauczyciele,

Dyrektor

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele,

Psycholog

Nauczyciele
	· stały monitoring realizacji programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki
· zawieranie kontraktów pomiędzy uczniami i nauczycielami określającymi wymagania i reguły zachowania
· indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami 

· współpraca z Policją i PPP
· włączanie rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań klasowych i szkolnych 

· organizacja i udział w festynach środowiskowych (Dzień Dziecka, Dzień Sportu itp.)
· udział w warsztatach komunikacji interpersonalnej 

· dbałość o płynny przepływ informacji ( tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze )
	Placówka podejmuje skuteczne działania wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze.

Uczniowie przestrzegają norm społecznych.

Relacje między członkami społeczności szkolnej opierają się na dialogu.

Program wychowawczy placówki wspomaga rodzinę w wychowaniu ucznia zgodnie z systemem wartości.

Relacje między członkami społeczności szkolnej opierają się na dialogu.




HARMONOGRAM EWALUACJI W ZESPOLE PLACÓWEK EDUKACYJNO – TERAPEUTYCZNYCH W BOBROWIE

Ewaluacja programu rozwoju będzie przeprowadzana każdego roku na koniec II semestru i będzie dotyczyć ze względu na złożoność kształtowania się postaw i osobowości wychowanków wszystkich celów głównych:

· POSTAWY WYCHOWANKÓW PLACÓWKI ODPOWIADAJĄ MORALNYM WARTOŚCIOM I UZNANYM POWSZECHNIE NORMOM POSTĘPOWANIA
· PLACÓWKA ZAPEWNIA DOSTĘPNE FORMY POMOCY UCZNIOM, KTÓRZY JEJ POTRZEBUJĄ, A TAKŻE PODEJMUJE SYSTEMTYCZNE I SKUTECZNE DZIAŁANIA OPIEKUŃCZE.

· W PLACÓWCE OBOWIĄZUJE PROGRAM WYCHOWAWCZY PRZYCZYNIAJĄCY SIĘ DO OSOBOWEGO I SPOŁECZNEGO ROZWOJU WYCHOWANKA.

· PLACÓWKA ZASPOKAJA POTRZEBY EDUKACYJNE I ZAPEWNIA ROZWÓJ OSOBOWY WYCHOWANKÓW.

· PLACÓWKA ZAPEWNIA WARUNKI WSPIERAJĄCE PROCES NAUCZANIA, UCZENIA SIĘ.

· ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA W PLACÓWCE ZAPEWNIA
KAŻDEMU UCZNIOWI SZANSĘ ROZWOJU.

· MONITOROWANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW PODNOSI EFEKTYWNOŚĆ KSZTAŁCENIA.

· PROGRAMY NAUCZANIA POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ZAPEWNIAJĄ WYCHOWANKOM OSIĄGANIE SYSTEMATYCZNYCH POSTĘPÓW.

· PRACA PLACÓWKI ZAPEWNIA WYPEŁNIENIE JEJ ZADAŃ STATUTOWYCH.

· KIEROWANIE PLACÓWKĄ OPIERA SIĘ NA PARTNERSKIM WSPÓŁDZIAŁANIU
Z WYCHOWANKAMI I ICH RODZICAMI.

· WEWNĘTRZNE MIERZENIE JAKOŚCI PRACY PLACÓWKI I SKUTECZNY NADZÓR PEDAGOGICZNY SPRZYJA PODWYŻSZANIU JAKOŚCI PRACY PLACÓWKI.

· PLACÓWKA DBA O SWÓJ WIZERUNEK W ŚRODOWISKU LOKALNYM, PROMUJE SWOJE OSIĄGNIĘCIA.

· PROWADZONA  PROMOCJA  OŚRODKA  WSKAZUJE NA DBAŁOŚĆ  O POTENCJALNYCH UCZNIÓW.

METODY, TECHNIKI, NARZĘDZIA SŁUŻĄCE DO PRZEPROWADZENIA EWALUACJI PROGRAMU ROZWOJU OŚRODKA

TECHNIKI BADAWCZE :

· Analiza dokumentów,

· Przegląd placówki,

· Ankieta,

· Obserwacja,

· Dyskusja Grupowa,

· Wywiad,

NARZĘDZIA  DIAGNOSTYCZNE:

· Arkusz analizy dokumentów,

· Arkusz przeglądu,

· Kwestionariusz ankiety,

· Wytyczne dla obserwacji – arkusz obserwacyjny,

· Zestaw zagadnień,

· Kwestionariusz wywiadu.
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